Gérer sa classe efficacement
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=1 Plan de la presentation

. Pourquoi la gestion de classe?
. Qu’est-ce que la gestion de classe?
. Comment geérer efficacement sa classe?
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3
4. Quelles sont les techniques d’'intervention efficaces?
5. Reéflexion sur des mises en situation

6

. Ressources supplémentaires
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Pourquoi est-ce que vous vous intéressez a la gestion de cla

En equipe, ecrivez des mots, des exemples ou des phrases qui vous viennent a U'esprit lorsque vous pensez a la question

suivante : Pourquoi est-ce que vous vous interessez a la gestion de classe?
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Collaborate Board

Pourquoi est-ce que vous vous intéressez a la gestion de classe?
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Pourquoi?
Pourquoi est-ce quon s’interesse a la gestion de classe

* La gestion de classe efficace ...
* Influence sur I'apprentissage
» Permet de favoriser la motivation
* Permet de rester centré sur la tache
 Favorise la collaboration

(Gaudreau et Grandpré 2012)
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1. Dans cette liste de définitions, soulignez les mots clés.
2. ldentifiez la définition qui vous semble la plus exacte ou formulez-en une.

« La gestion de classe vise a maximiser le temps ou les étudiants sont activement engagés
dans des activités d’apprentissage et la principale tache du professeur est d'obtenir et de
maintenir la collaboration des étudiants dans les activités de la classe. »

Doyle, 2001

« Le concept de gestion de classe se définit comme la direction et I'orchestration des

interactions et des relations entre tous les éléments d'une classe. Les enseignants

gestionnaires efficaces gerent leur comportement et celui des éléves de facon efficace. »
McQueen, 1992

« ... une bonne gestion de classe incite a l'efficacité, a la détermination et a la bonne
conduite. Une bonne gestion de classe suppose que I'on porte une attention particuliére au
climat de la classe, aux relations humaines et a la gestion des activités... »

Charles C. M., 1997

« La gestion de classe évoque I'ensemble des gestes professionnels réfléchis et
séquentiels que pose un enseignant pour construire des apprentissages. »
Nault et L.acoyrse, 2008

« La gestion de classe consiste a « planifier, organiser et superviser le mode de
fonctionnement du groupe classe en vue de favoriser 'apprentissage et la socialisation des
éléves ».

Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, 2001
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« La gestion de classe vise a maximiser le temps ou les étudiants sont activement engagés
dans des activités d’apprentissage et la principale tadche du professeur est d'obtenir et de
maintenir la collaboration des étudiants dans les activités de la classe. »

Doyle, 2001

« Le concept de gestion de classe se définit comme la direction et I'orchestration des

interactions et des relations entre tous les éléments d’'une classe. Les enseignants

gestionnaires efficaces gérent leur comportement et celui des éléves de facon efficace. »
McQueen, 1992

« ... une bonne gestion de classe incite a |'efficacité, a la détermination et a la bonne
conduite. Une bonne gestion de classe suppose que I'on porte une attention particuliére au
climat de la classe, aux relations humaines et a la gestion des activités... »

Charles C. M., 1997

« La gestion de classe évoque I'ensemble des gestes professionnels réfléchis et
séquentiels que pose un enseignant pour construire des apprentissages. »

Nault et Lacourse, 2008

« La gestion de classe consiste a « planifier, organiser et superviser le mode de
fonctionnement du groupe classe en vue de favoriser I'apprentissage et la socialisation des
éléves ».

Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, 2001

La gestion de classe ...

Influence sur I'apprentissage
Permet de favoriser la motivation
Permet de rester centré sur la tache
Favorise la collaboration
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En quoi consiste la gestion de classe?

Gestion efficace des ressources : le temps, I'espace, le matériel et les ressources humaines

Etablissement d’attentes claires

Développement de relations positives (entre les étudiants et avec le professeur)

Planification et animation de ses cours de maniére a capter et maintenir I'attention des étudiants sur la tache

Gestion de l'indiscipline en classe

Toutes ces réponses

N
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Quoi?
En quoi consiste la gestion de classe?

e Gérer les ressources
» Etablir des attentes claires

» Capter et maintenir
I'attention

* Favoriser le développement
de relations positives

* Intervenir face a I'indiscipline

(O'Neil et Stephenson, 2011)
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5
=1 Consignes

¢ QOuvrir Jamboard en cliquant sur le lien qui vous sera
fourni

exemples ou des phrases qui vous viennent a I'esprit
lorsque vous pensez a la question suivante :

Pourquoi est-ce qu’on s’intéresse a la gestion de
classe?
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https://jamboard.google.com/d/10jbHe_1SOvxKRoWXFd4JQFKvZUSCDVPQxIJ5N5n17Rw/edit?usp=sharing
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Open Ended Question,
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L" Avez-vous déja mis en place un ou plusieurs de ces exemples?

i Lesquels et dans quel contexte? Sinon, pensez-vous en mettre
| en place dans vos cours?

Veuillez saisir votre réponse ici.
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Technique de gestion de classe

Ignorance intentionnelle
Signes non verbaux
Décontamination par 'lhumour
Proximite

Restructuration

~ ® o 0 T o

Distribution sélective de I'attention

Reformulation
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Regroupement
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Techniques d'intervention efficaces. (Adaptée du Groupe ECEM, 2011)
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dérangeants plus au groupe et Incite a se
dans lespoir de a la remplacer conformer

Matching Pairs
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Des techniques d’intervention efficaces

1. Ignorance intentionnelle : L'enseignant ignore volontairement certains comportements dérangeants dans |'espoir de les voir
disparaitre par eux-mémes.

2. Signes non verbaux : L'enseignant fait une intervention explicite ou implicite, sans dire un mot, pour rappeler aux étudiants
les régles établies ou attendues.

3. Décontamination par I'numour : L'enseignant utilise des anecdotes un peu farfelues pour expliquer un concept ou détendre
I'atmosphére.

4. Proximité : L'enseignant s’approche de ses étudiants et se tient prés de ces demiers ; cela les incite a se conformer
davantage aux attentes du professeur. Lorsque l'organisation physique s’y préte bien, 'enseignant a tout avantage a «
marcher sa classe ».

5. Restructuration : Cette technique consiste a interrompre une activité qui ne convient plus au groupe et a la remplacer par une
autre qui repond mieux au contexte du moment.

6. Distribution sélective de I'attention : L'enseignant déemontre de l'intérét pour les comportements attendus de ses étudiants et
ignore les comportements inappropriés.

7. Reformulation : Cette technique vise a demander a I'étudiant de redire dans ses mots le sens de la notion présentée afin
d’éviter toute forme d’interprétation.

8. Regroupement : L'enseignant déplace les membres d’'une équipe de travail afin de maximiser leur rendement académique.
Cela peut consister a modifier la composition d’'une équipe ou a modifier son environnement.

(ECEM, Marchand et Tardif, 2011)
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Dans la classe de M. Tremblay, Joanne est une étudiante trés gentille et calme. Elle ne
dérange pas la classe. Cependant, Joanne passe son temps pendant le cours « sur son
téléphone cellulaire » qui n'est pas interdit en classe. Elle ne fournit pas d'efforts et ne finit
jamais le travail demandé, elle se contente d'étre présente. Ses collegues de classe qui la
connaissent depuis quelqgues mois et qui ne parviennent pas a collaborer avec elle se
contentent de faire le travail demandé dans les activités de groupe sans elle. Joanne ne fait
pas de progres sur le plan scolaire. Quelles sont les actions les plus importantes a poser en
gestion de classe selon vous ? Réponses proposées selon le modéle de Kounin (1970)
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Réponses selon Kounin (1970)

O

O

Observer Joanne et lui montrer que son comportement déviant est percu.

S'approcher d'elle physiquement dans la classe et lui poser des questions pour la faire
intervenir.

Offrir des activités d'apprentissage intéressantes, variees et stimulantes qui amenent tout le
groupe a participer pour l'engager.

Proposer a Joanne de I'aide pour accomplir les taches désignées et lui demander & son avis
quant a ce qu'on pourrait faire pour l'aider.

S'adresser & Joanne au cours des discussions dans les travaux de groupe pour I'amener &
participer aux activités. Commencer par lui poser des questions simples qui nécessitent des
reponses du type oui ou non et l'inciter a participer davantage petit a petit.

Reconnaitre les progres que Joanne fait méme s'ils sont minimes et la mettre au défi pour faire
encore plus.

Assigner des responsabilités propres a Joanne au sein du groupe et ne pas la laisser de coté
parce qu'elle refuse de fravailler, ne pas lui laisser le temps d'étre distraite.
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Dans la classe de M. Tremblay, Joanne est une étudiante trés gentille et calme. Elle ne
dérange pas la classe. Cependant, Joanne passe son temps pendant le cours « sur son
téléphone cellulaire » qui n'est pas interdit en classe. Elle ne fournit pas d'efforts et ne finit
jamais le travail demandé, elle se contente d'étre présente. Ses collegues de classe qui la
connaissent depuis quelqgues mois et qui ne parviennent pas a collaborer avec elle se
contentent de faire le travail demandé dans les activités de groupe sans elle. Joanne ne fait
pas de progres sur le plan scolaire. Quelles sont les actions les plus importantes a poser en
gestion de classe selon vous ? Réponses proposées selon Glasser,1986
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Réponses selon Glasser (1986)

1.Analyser le programme de cours et I'environnement de la classe pour étre sOr que les besoins
d'appartenance, de pouvoir, de plaisir et de liberté de Joanne sont satisfaits.

2.Discuter de la question avec Joanne, sans la réprimander et avoir I'opinion de Joanne sur le
probleme de son désengagement et sur ce que I'enseignant peut faire pour 'aider.

3.Avouer G Joanne que l'enseignant sait qu'elle a du mal & s'engager dans les activités
pédagogiques.

4. Demander a Joanne s'il y a quelque chose a faire pour rendre le cours plus intéressant pour
elle, s'il y a quelqgue chose qu'elle aimerait faire plus particulierement dans la classe ou dans son
groupe et si elle voudrait le faire pendant un certain temps.

5.0emander a Joanne ou la faire réadliser s'il y a quelgue chose qu'il I'a intéressé plus que d'autres
et qu'elle aimerait connaitre davantage et lui proposer de l'aide pour qu'elle connaisse
davantage sur ce sujet qui l'intéresse.

é6.Demander a Joanne de proposer une maniéere différente de faire le cours qui lui donnerait plus
envie d'apprendre.

7.Ne pas manifester sa désapprobation et ne pas donner de punitions & Joanne, mais plutot
s'efforcer de communiquer avec elle a chaque cours sur un ton amical de divers sujets. Lui faire
comprendre que I'enseignant s'intéresse a elle et aimerait I'aider & réussir.
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Avez-vous déja eu a mettre en place un ou plusieurs de ces

mesures? Lesquels et dans quel contexte? Sinon, pensez-vous
en mettre en place dans vos cours?

Veuillez saisir votre réponse ici.
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¥ Formulaire premiere seance _Decembre.pdf

PLANIFICATION DE LA PREMIERE SEANCE

Date et heure de |a premiére séance :

* Quels sont vos objectifs quant 3 cette premiére séance :
Dal Se présenter aux étudiant.es
D:] Connaitre ses étudiant.es
PI ’f' ®\ D-:] Permettre aux étudiant.es de créer des liens entre eux
a n I l e r m a p re m l e re Dd] Effectuer une évaluation diagnostique
D—:} Autres:
4 *  Quelie(s) seralont) la{les) caractéristique(s) de la séance
séance de cours Q) tnpres
D En ligne synchrone
D En ligne asynchrone (matéried asynchrone 3 planifier)
|| Fractionner |a séance en sous groupes (ex. : vous rencontrez ks moitié de votre
ndant 1h pus I'autre moitié pendant une autre heure)

tous les étudiant es en méme temps

Facutd des am
DU ot dos sddenoes
w4 Universite f'”\
vt de Montréal
Unmenile %

O Mot réud

https://drive.google.com/file/d/1zzNh3FNFaOh-nkBbOm3eT6u5178AvLX3/view?usp=share_link
' ‘_ S | S 11,

i TN : _ : IR
Question-clé — Quels sont les éléments essentiels du plan = Question-clé — Comment et quand mes étudiants peuvent-ils

) ?
de cours a aborder! me joindre?

¢ Qu'allez-vous présenter 3 vos étudiant.es concernant |a place du cours dans le Enregistrement du cours
programme
D¢) Les liens avec les autres cours du programme
D:J) Les liens avec be marché du travail
D-:] Les préalables pour les cours sumvants
Dd] Autres : |_JQuelques séances seulement (lesguelles?)
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